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Temps de formation théorique et clinique : 44 semaines = 1540 heures

—

=770 heures

it théorique : 22

-Slages cliniques : 22 semaines = 770 heures (3 périodes de 5 semaines et 1 période de 7 semaines)

En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

Modules
Bloc| bis |
Bloc
Bloc 7
Bloc
Bloc 10

API : Accompagnement Pédagogique Individuel
SP : Suivi Pédagogique individuel
TPG : Travaux Personnels Guidés
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www.abcpuericulture.com

5/7a10)
du 1 Septembre 2025 au 29 Juillet 2026
Promotion FI + CAP AEPE TRANSITION PRO 2025-2026

Cursus intégral Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture / Blocs de compétences 1 a 5 ( modules 1 3

Planning succeptible d'étre mod |
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Temps de formation théorique et clinique : 34 semaines = 1176 heures
|:|Enseignement théorique : 17 semaines = 581 heures

-Stages cliniques : 17 semaines = 595 heures (2 périodes de 5 semaines et 1 période de 7 semaines)
En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

:l Employeur

Congés (durée légale) : a prendre sur le temps employeur et & définir avec ce dernier

Modules
Bloc 1 1 1 bis 2
Bloc 2 3[4 ] 5
Bloc 3 6 7
Bloc 4 8
Bloc 5 9 10
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www.abcpuericulture.com

com Promotion Fl + CAP AEPE APPRENTI OU CONTRAT PRO 2025-2026

Planning succeptible d'étre mod |

Cursus intégral Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture / Blocs de compétences 1a 5 ( modules1a5/
7210)
du 1 Septembre 2025 au 27 Novembre 2026

Parcours réservé aux titulaires du CAP AEPE (nouvelle réforme)
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Temps de formation théorique et clinique : 34 semaines = 1176 heures
|:|Enseignement théorique : 17 semaines = 581 heures

-Stages cliniques : 17 semaines = 595 heures (2 périodes de 5 semaines et 1 période de 7 semaines)
En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

|:| Employeur

Congés (durée légale) : & prendre sur le temps employeur et & définir avec ce dernier

Modules
Bloc 1 bis [ 2
Bloc 4 ] 5
Bloc 7
Bloc 4
Bloc 5 9 10

API : Accompagnement Pédagogique Individuel
SP : Suivi Pédagogique individuel

TPG : Travaux Personnels Guidés



P réservé aux titulaires du éat ASSP
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Planning succeptible d'étre mod |
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-Stages cliniques : 15 semaines = 525 heures (3 périodes de 5 semaines)
En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

|:|Employeur: 31,6 semaines = 1106 heures
Congés (durée légale) : & prendre sur le temps employeur et & définir avec ce dernier
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Temps de formation théorique et clinique : 29 semaines = 973 heures Modules API : Accompagnement Pédagogique Individuel
Bloc1 |1 1 bis [ 2 SP : Suivi Pédagogique individuel
:lEnseignement théorique : 13 semaines = 441 heures Bloc 2 [ 3|4 ] 5 TPG : Travaux Personnels Guidés

-Stages cliniques : 15 semaines = 525 heures (3 périodes de 5 semaines)
En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

I:]Employeur : 33 semaines = 1155 heures

Congés (durée légale) : & prendre sur e temps employeur et & définir avec ce dernier



_S(ages cliniques : 15 semaines = 325 heures (3 périodes de 5 semaines )
En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

I:lEmployeur : 34 semaines = 1246 heures

Congés (durée aprendre sur le temps employeur et & définir

Parcours réservé aux ti du éat ASSP en
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Parcours réservé aux titulaires du Baccalauréat ASSP + CAP AEPE en apprentissage
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‘Temps de formation théorique et clinique : 20 semaines = 973 heures [ Modules | API: Accompagnement Pédagogique Individuel
| Boct [ 1] 1bis 2| 'SP : Suivi Pédagogique individuel
[ensei 1t théorique : 15 ines = 525 heures Bloc2 [3[4] 5 | TPG : Travaux Personnels Guidés

-Stages cliniques : 13 semaines = 441 heures (3 périodes de 5 semaines)
En fonction du stage selon les roulements en 35 heures semaine, de jour, de nuit, de week-end

|:|Employeur: 37 semaines = 1386 heures
Congés (durée légale) : & prendre sur le temps employeur et a définir avec ce dernier



